STATUTUL

ASOCIATIEI INITIATIVA CIVICA GIURGIU
Aprobat de Judecatoria Giurgiu
-Varianta Publica-

Subsemnatii,

—

PIROI DORU-TIBERIU,
2. DRAGOMIR NICOLAE,
3. RAUTA ION-NICU,

in conformitate cu prevederile Codului civil roman si cele ale Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in calitate de membri fondatori, denumiti in continuare
ASOCIATI, am hotdrat constituirea unei asociatii avand urmatorul

STATUT

Capitolul 1

Denumirea, natura juridica, sediul si durata Asociatiei

Art. 1

Se constituie, prin actul de vointa al fondatorilor, o Asociatie”, ca organizatie non-
guvernamentald, civicd, independenta, si ca persoana juridicd romana de drept privat, conform O.G.
nr. 26/2000 si Codului Civil roméan.

Art. 2

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA INITIATIVA CIVICA GIURGIU, (denumiti in
continuare "Asociatia"), fiind rezervatd pand la data de 25.08.2025 conform Dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 10172/25.02.2025 eliberatd de Ministerul Justitiei. Denumirea
Asociatiei va fi inscrisd in toate documentele si actele emise de aceasta, la care se adauga adresa
sediului, numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor si, daca este
cazul, contul bancar si codul fiscal.

Asociatia se va putea identifica si cu acronimul "A.L.C.G.".

Art. 3
Asociatia isi are sediul social in municipiul Giurgiu, str. Tudor Vladimirescu, nr.47A,
Camera 1, judetul Giurgiu.



Asociatia isi poate deschide sedii secundare sau sucursale si poate constitui filiale teritoriale,
in conditiile legii.

Asociatia se poate afilia la federatii sau confederatii din tard sau straindtate si poate infiinta
sau participa la Infiintarea altor organizatii neguvernamentale potrivit scopurilor sale.

Art. 4

Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, Incepand cu data Inregistrarii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si pana la dizolvarea si lichidarea sa in conditiile prevazute de
lege si de prezentul Statut.

Capitolul 2
Scopul Asociatiei
Art. 5

Asociatia este o entitate juridicd asociativad care isi afirmd un rolul in societate, ca persoana
juridicd - cetdtean, ce militeaza pentru apararea si pastrarea Statului de drept, a drepturilor si
libertatilor individuale, asa cum sunt ele prevazute In Constitutia Romaniei si tratatele
internationale la care Romania este parte.

Asociatia va depune eforturi pentru afirmarea fara drept de interpretari si ingradiri a oricarui
drept fundamental al omului, fiind in opozitie civica fatd de orice fel de totalitarism si dictatura de
orice fel si tip, precum si fatd de orice tentativd sau actiune care restrange drepturile si libertatile
individuale garantate ale omului sau interesul si binele fiintei umane, in favoarea interesului unic al
societatii civice;

Scopul Asociatiei este acela de a implica activ in problemele cetatenilor, atit la nivel local,
cat si la nivel national prin identificarea problemelor existente si viitoare ale comunitatilor si
elaborarea de proiecte si purtarea de discutii si interplelari ale factorilor decidenti in rezolvarea
acestora.

Activitatile Asociatiei

Art. 6

In consideratia acestui scop, Asociatia va desfasura urmatoarele activititi:
1. Sa monitorizeze proiectele de orice tip propuse spre aprobare de autoritatile locale si

nationale;

2. Sa intermedieze relatia dintre cetateni si autoritati;

Sa reprezinte interesele de grup in societate;

4. Sa organizeze consultdri cu membri comunitatilor in vederea stabilirii oprtunitatii

implementdrii proiectelor initiate de autoritatile locale si nationale si In urma acestor

consultari sa propund amendamente si modificari ale proiectelor pentru a fi in concordanta

cu legislatia in vigoare si cu propunerile venite din partea societitii civice;

Sa incurajeze actiunile de voluntariat pentru cetdteni in comunitatile din care fac parte;

6. Derularea de activitati care se implice cetdtenii in proiectele civice, de cultura si arta,
democratie si drepturile omului, cooperare si respect reciproc;

7. Derularea de activitati care sa determine cetdtenii sa participe activ la viata civica a
comunitatilor din care fac parte prin actiuni de voluntariat, servicii comunitare;

8. Colaborarea cu alte organizatii nonguvernamentale sau guvernamentale, prin implementarea
in comun de proiecte specifice pentru fiecare comunitate in parte;

. Implementarea de proiecte cu caracter social;

10. Elaborarea, monitorizarea si punerea In practicd a mecanismelor legale, din punct de vedere
juridico-socio-politic, care sa duca la eliminarea abuzului de putere administrativa,

11. Reprezentarea socio-culturala si civica a tuturor celor care, temporar, nu au posibilitatea sa o
facd In mod direct, din motive independente de vointa lor;
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12. Derularea de campanii pentru promovarea unor bune practici legislative si jurisprudentiale
si propune proiecte de acte normative atét local, cat si regional sau national;

13. Sd@ organizeze seminare, mese rotunde, conferinte, expozitii si alte asemenea actiuni la nivel
local, national si international, inclusiv in colaborare/parteneriat cu alte institutii publice si
private din tara;

14. Sa elaboreze materiale de promovare sau informative a cetdtenilor, cu finantare din surse
proprii sau din fonduri publice, nationale sau europene/internationale;

15. Sa acorde consultanta si asistentd, oricui este interesat, in domenii ce au legatura cu scopul,
actiunile si obiectivele Asociatiei;

16. Sa acorde ajutoare financiar-materiale celor care au nevoie urgenta de ajutor si cazurilor
sociale speciale, din disponibilitatile financiare proprii, atrase sau din fonduri publice;

17. Sa emitd comunicate catre public si sa tind conferinte de presa referitoare la pozitia
Asociatiei cu privire la problemele aflate pe agenda publica locala, precum si la initiative,
proiecte, acte normative, discursuri, declaratii etc. cu incidenta in aria de preocupare a
Asociatiet;

18. Sa initieze si sd participe la parteneriate cu institutii de invatamant de orice grad, organizatii
profesionale, structuri ale societdtii civile, precum si cu alti parteneri interesati de activitatile
din sfera de preocupare a asociatiei;

19. Asociatia isi va putea va putea plasa disponibilitatile in proprietati imobiliare, depozite
bancare, titluri de stat sau alte titluri de valoare, in conditiile legii si in interesul programelor
pe care le desfasoara in realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

20. Asociatia va putea infiinta societati comerciale, in conditiile legii si va putea dobandi, prin
orice mijloc acceptat de lege, actiuni sau parti sociale la societdti comerciale.

Art. 7
In vederea realizarii obiectivelor sale, Asociatia va initia si desfasura orice alte activitdti pe
care Adunarea Generala le considera necesare.

Capitolul 3
Patrimoniul Asociatiei
Art. 8

La data constituirii patrimoniul initial al Asociatiei este de 3.000 lei (treimiilei), fiind
compus exclusiv din aportul in numerar al fondatorilor sdi, dupa cum urmeaza:

1. - Piroi Doru Tiberiu va contribui cu un aport in numerar in valoare de 1.000 de lei;
2. - Dragomir Nicolae va contribui cu un aport in numerar in valoare de 1.000 de lei;
3. - Rauta Ion-Nicu va contribui cu un aport in numerar in valoare de 1.000 de lei.

Patrimoniul Asociatiei se va completa ulterior cu bunuri mobile si imobile, mijloace banesti,
titluri de valoare, drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuald, donatii, legate,
subventii, sponsorizari, finantari publice sau private, in acord cu Statutul Asociatiei, cu alte fonduri
primite de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate, precum si cu alte resurse financiare
prevazute de lege.

Donatiile sau legatele pot consta in sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de
valoare sau altele asemenea. Donatiile si legatele vor fi inscrise Tn Registrul de Donatii al Asociatiei
Disponibil In Format Electronic Tuturor Membrilor Asociatiei. Donatiile pot fi cu sarcini sau
conditionate de realizarea unui scop numai daca sarcina sau conditionarea sunt in concordantd cu
scopul general si cu activitatea asociatiei.

Asociatia poate refuza orice donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care
contravin prevederilor prezentului Statut.

Orice tranzactie bancard va respecta prevederile legislatiei prevenirii si combaterii spalarii
banilor. De provenienta licita a sumelor virate in contul Asociatiei va fi responsabil in mod exclusiv



donatorul, sponsorul sau platitorul.

Art. 9

Veniturile Asociatiei pot proveni din:

1. taxele de inscriere si cotizatiile membrilor Asociatiei, stabilite de Adunarea Generala, la
propunerea Consiliului Director;

2. donatii ale membrilor Asociatiei sau ale tertilor, persoane fizice sau juridice din tara si
strainatate;

3. sponsorizari si finantdri publice sau private, pe obiective specifice;

4. venituri realizate din activitdtile economice directe efectuate de Asociatie, conform art. 46
lit. d) din O.G. nr. 26/2000;

5. dividende platite de societatile la care Asociatia este actionar sau asociat, conform art. 47 din
O.G. nr. 26/2000;

6. venituri din redirectionarea de catre membri sau de cétre terti a unei cote din impozitul pe
profit sau pe venit, in conditiile legislatiei fiscale;

7. alte venituri realizate in conformitate cu prevederile legale si statutare.

Art. 10

Asociatia poate deschide cont la orice bancd din Romania sau strdindtate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Dreptul de semnaturd in banca 1i apartine Presedintelui Asociatiei, care il poate delega unui
Vicepresedinte sau Secretarului General al Asociatiei.

Capitolul 4
Membrii Asociatiei. Drepturi si obligatii
Art. 11
Asociatia este compusa din:
Membri asociati;
Membri de onoare (cu drept de vot consultativ);
Membri (cu drept de vot consultativ);
Colaboratori voluntari;
Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii;
Poate fi membru al asociatiei, orice persoana fizica sau juridica cu capacitate deplind de
exercitiu si care manifesta interes in realizarea scopului asociatiei.
Poate deveni membru al Asociatiei orice persoand care depune o adeziune scrisa in acest
sens. Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.
Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director persoanelor care si-au
adus o contributie importanta la desfasurarea activitatii Asociatiei sau care au avut o activitate
deosebita in domeniile de interes ale Asociatiei.
Excluderea unui membru se face de catre Consiliul Director, la propunerea a cel putin doi
membri ai Asociatiei.
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Art. 12

Membrii fondatori sunt semnatarii prezentului Statut. Ei fac parte de drept din Adunarea
Generala.

Calitatea de membru fondator nu poate fi cedatd prin acte juridice intre vii si nu poate fi
retrasa, cu exceptia cazurilor de excludere pentru culpa grava.

Art. 13
Membrii fondatori fac parte de drept din Consiliul Membrilor Fondatori, al carui aviz



prealabil favorabil este obligatoriu pentru modificarea Statutului sau pentru desfiintarea Asociatiei.
Opozitia unei treimi din numarul total de membri fondatori la modificarea Statutului sau la
desfiintarea Asociatiei determind de plin drept abandonarea propunerii de modificare sau de
desfiintare.

Art. 14

In primii patru ani de la infiintare, membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele si
Vicepresedintii, vor fi persoanele desemnate in acest sens prin prezentul Statut, dintre membrii
fondatori.

Art. 15
Dupa expirarea primilor patru ani de la infiintare, Adunarea Generala va organiza, anual,
alegeri pentru desemnarea unui nou Consiliu Director.

Art. 16

Membrii fondatori pot candida pentru calitatea de membru al Consiliului Director, inclusiv
pentru functia de Presedinte, si pot fi numiti si in alte pozitii executive si de reprezentare n cadrul
Asociatiei (Vicepresedinti, Director Executiv, Secretar General, Directori de departamente).

Art. 17

Poate avea calitatea de membru asociat orice persoana fizicd, fara deosebire de nationalitate,
sex, rasd, ideologie sau orientare politicd, care indeplineste cumulativ conditiile de mai jos si care a
fost admis prin decizia Consiliului Director, in conditiile prezentului Statut.

Art. 18

Membrii asociati sunt persoanele fizice care, ulterior infiintarii Asociatiei, is1 exprima
acordul cu prezentul Statut, precum si cu regulamentele interioare ale Asociatiei, cu codul sau
deontologic si cu normele sale de procedurd privind solutionarea disputelor prin mediere si arbitraj,
si 1s1 asuma obligatia ca, prin propria activitate, s contribuie la realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiet si sd sprijine indeplinirea acestora.

Conditiile ce trebuiesc indeplinite sunt cele prevazute la art.19 din prezentul statut.

Prin cererea de adeziune si de dobandire a calitatii de membru asociat al Asociatiei, persoana
fizica interesatd va pune la dispozitia Consiliului Director informatii referitoare la experienta
profesionala.

Art. 19
Pentru dobandirea calitatii de membru, solicitantul trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii:

1. sa fie expres de acord cu prevederile prezentului Statut, inclusiv cu obligatiile membrilor;

2. sa fie expres de acord sd actioneze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei si sa

sprijine aducerea lor la indeplinire;

3. sa nu se afle in situatii de incompatibilitate, adicd nu fi fost condamnat definitiv pentru
infractiuni sdvarsite cu intentie, sd nu se afle in conflicte de interese cu Asociatia si sa nu
exercite o functie sau demnitate publicd incompatibild cu scopurile si obiectivele Asociatiei;
sd se bucure de o buna reputatie personala si/sau profesionala,
sd aiba preocupari ori sa desfasoare activitati in sfera de interes a Asociatiei;
sa nu fie membru 1n nici un partid politic,
sa completeze cererea de aderare, in forma adoptata de Consiliul Director;
sa prezinte orice alte documente sau referinte pe care organele de conducere ale Asociatiei le
solicita.
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Art. 20

Cererile de adeziune ale persoanelor care doresc sd devind membrii se supun analizei si
aprobarii Consiliului Director, la datele stabilite de cétre acesta. Decizia Consiliului Director este
definitiva, nu trebuie motivata si nu poate fi contestata.

Art. 21

Asociatia va face public numarul membrilor sai.

Prin semnarea prezentului Statut membrii fondatori consimt la divulgarea numelui lor.

Prin semnarea si depunerea / transmiterea cererilor de adeziune la Asociatie, viitorii membri
asociati consimt la publicarea numelui lor.

Celelalte date cu caracter personal ale membrilor Asociatiei sunt confidentiale, cu exceptia
cazului 1n care acestia sunt de acord cu divulgarea lor publica.

Art. 22
Membrii fondatori si membrii asociati au drepturi si obligatii egale, cu exceptia drepturilor
prevazute in prezentul Statut, care revin numai membrilor fondatori.

Art. 23

Consiliul Director poate acorda titlul de membru de onoare persoanelor fizice sau juridice
care contribuie Tn mod considerabil si regulat, prin donatii sau servicii specifice, la realizarea
scopului si obiectivelor stabilite in prezentul statut.

Titlu de mebru de onoare va putea fi acordat de céatre Consiliul Director numai cu majoritatea
absoluta a voturilor sale.

Membrii de onoare pot participa la sedintele Adundrii Generale, avand un drept de vot
consultativ.

Membrii de onoare nu platesc cotizatie.

Calitatea de membru de onoare va fi mentionatd in documentele publice ale asociatiei.

Art. 24
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
1. sa propuna realizarea de actiuni, programe si proiecte conforme cu scopul si obiectivele
Asociatiet;
2. sa participe la actiunile organizate de Asociatie si sd initieze actiuni si proiecte in numele
Asociatiei, dar numai cu aprobarea prealabild a Consiliului Director;
3. sa fie numiti coordonatori de proiecte/programe sau Directori de departamente, de catre
Consiliul Director;
4. sd aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere ale Asociatiei, cu exceptia celor prevazute
la art. 12-14 din prezentul Statut;
sa participe la Adundrile Generale si la orice manifestare publica a Asociatiei;
6. sa se retraga din Asociatie.
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Art. 25

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

sa-s1 puna competenta in slujba realizdrii scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

sd aibd o atitudine morala si onesta in societate si in cadrul Asociatiei;

3. sdrespecte prevederile Statutului, hotdrarile organelor de conducere, regulamentelor interne,
codul deontologic si normele de procedura privitoare la medierea si arbitrajul disputelor;

4. sa se abtind de la orice actiuni care, prin natura lor, pot leza direct sau indirect scopurile sau
interesele Asociatiet;
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5. sd achite cotizatia la zi.

Art. 26
Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:
1. prin renuntare expresd, in baza unei notificari scrise adresatd Consiliului Director al
Asociatiet;
2. prin aderare si inscriere Intr-un partid politic,
3. ca urmare a imposibilitdtii exercitarii activitatii in cadrul Asociatiei pentru mai mult de 6
luni;
4. prin excludere, pentru fapte grave contra Asociatiei sau contra celorlalti membri ai
Asociatiei, In conditiile prevazute de prezentul Statut;
5. caurmare a starii de incompatibilitate prevazute in prezentul Statut, constatatd prin decizie a
Consiliului Director;
6. prin neplata timp de 3 luni consecutive a cotizatiei lunare de membru,
7. prin deces.
In cazul in care persoana cireia ii inceteaza calitatea de membru al Asociatiei este in acelasi
timp si membru al Consiliului Director, organele abilitate vor convoca Adunarea Generald in
vederea alegerii unui nou membru al Consiliului Director.

Art. 27

Excluderea membrilor fondatori se decide de Adunarea generala, cu votul a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor asociati, dar numai dupa un aviz favorabil al Consiliului Membrilor
Fondatori.

Excluderea membrilor asociati se decide de Consiliului Director, cu majoritatea absolutd a
membrilor Consiliului.
Excluderea se pronunta, in special, in urmatoarele cazuri:
fapte grave, cauzatoare de prejudicii morale sau materiale in dauna Asociatiei;
incalcarea grava si repetatd a normelor regulamentelor interne si/sau ale codului deontologic
al Asociatiei;
3. defdimarea Asociatiei si/sau propaganda negativa contra Asociatiei;
4. adeziunea la organizatii publice sau non-guvernamentale cu scopuri si obiective contrare

celor ale Asociatiei.
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Art. 28
Calitatea de membru al Asociatiei nu este transmisibila.

Capitolul 5
Organele Asociatiei
A.ADUNAREA GENERALA

Art. 29
Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a Asociatilor, compusa din toti
membrii asociati ai asociatiei.

Art. 30

Cu exceptia situatiei prevazute de art. 12-14 din prezentul Statut, calitatea de membru
asociat conferd drepturi egale in legaturd cu Adunarea Generald, atdt sub raportul informarii
adecvate si prompte, In vederea exercitarii unui vot in cunostintd de cauza, cat si sub raportul
egalitatii votului propriu-zis, care priveste persoana asociatului, iar nu contributia financiard a
acestuia la patrimoniul si activitatile Asociatiei.



Membri asociati au dreptul sa ceard consemnarea In prescurtare a motivatiei votului propriu
sau, dupa caz, a obiectiilor fatd de procedura de convocare sau de vot in Adunarea generala.

Au drept de vot In Adunarea Generald numai acei membri ai Asociatiei care sunt la zi cu
plata cotizatiilor.

Art. 31

Adunarea Generala se reuneste anual, cel mai tarziu in luna aprilie a anului viitor, precum si
ori de cate ori este necesar, in timpul anului.

Adunarea Generala ordinard delibereaza si decide asupra situatiei financiare a Asociatiei,
asupra bugetelor de venituri si cheltuieli, bilantului contabil, asupra rapoartelor de gestiune ale
Consiliului Director, asupra propunerilor de revocare sau de numire in functie a membrilor
Consiliului Director (cu exceptia situatiei de la art. 14-15 din prezentul Statut), a auditorilor si a
cenzorilor, asupra planului anual de actiuni, a proiectelor si a obiectivelor multianuale ale
Asociatiel, precum si asupra codului deontologic si a regulamentelor interne ale Asociatiei.

Adunarea Generala delibereaza si decide asupra oricdrei alte probleme care nu suferd
amanare, dat fiind caracterul sdu exceptional si intempestiv, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
14-15 din prezentul Statut.

Convocarea Adunarii Generale se efectueaza prin decizie a Consiliului Director luata la
initiativa Presedintelui, a unei treimi din numdrul membrilor Consiliului Director sau a unui sfert
din numarul membrilor asociati.

Adunarea Generald nu se va putea tine mai devreme de 10 zile de la comunicarea
convocarii, prin postd electronicd sau orice alt mijloc de comunicare care permite certificarea
trimiterii i primirii convocarii.

Art. 32

Adunarea Generala este valabil constituitd in prezenta a cel putin 50% din numarul
membrilor fondatori si a cel putin 50% din numérul membrilor asociati care sunt la zi cu plata
cotizatiilor. La a doua convocare, care nu va fi mai devreme de 7 zile de la data primei convocatri,
procentele anterior mentionate, necesare asigurdrii cvorumului, se reduc la jumatate in privinta
ambelor categorii de membri.

Hotérarile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii celor prezenti, exceptand situatiile
prevazute la art. 13 din prezentul Statut.

Art. 33

Membrii asociati vor da mandat expres si special pentru exercitiul dreptului de vot, dar
numai unuia dintre ceilalti membri asociati. Un membru asociat nu va putea primi mai mult de trei
procuri.

Art. 34

Votul se exercita, de regula, in prezenta fizica a membrilor, dar si in scris sau prin mijloace
de comunicare instantanee la distantd, in conditiile descrise in convocatorul fiecdreia dintre
Adunari. Astfel, in acord cu prevederile art. 21 alin. (5) din O.G. nr. 26/2000, Adunarea Generala
poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta.

Art. 35
Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele Asociatiei, iar in lipsa acestuia, de
un membru al Consiliului Director.

Art. 36
Hotararile Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei ce poate fi



consultat la sediul Asociatiei. De asemenea, aceste hotarari, precum si rezumatul dezbaterilor, se vor
publica pe platforma online a Asociatiei(daca existd), prin grija Secretarului General.

Art. 37
Adunarea Generala poate decide afilierea Asociatiei la o retea, federatie sau confederatie
nationald, europeanad sau internationala.

B. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 38
Consiliul Director este organul de conducere curentd a Asociatiei, care pune in practica
hotararile si planurile stabilite de Adunarea Generala.

Art. 39

In primii patru ani de activitate, Consiliul Director este format din membrii fondatori
identificati la art. 40, acestia avand un mandat de 4 ani, cu posibilitatea realegerii pentru un nou
mandat 1n conditiile alin. (2).

Ulterior primului mandat, numarul membrilor Consiliului Director va fi stabilit de Adunarea
Generala, iar mandatele de membru in Consiliul Director vor fi reduse la doi ani.

Membrii Consiliului Director ales ulterior mandatului originar vor putea fi realesi pentru
mandate de cate doi ani.

Desemnarea membrilor in Consiliul Director imediat urmator se face la recomandarea
Consiliului Director aflat in functie, emisa prin decizie majoritara.

Adunarea Generald va putea refuza recomandarea pentru motive ce aduc atingere imaginii $i
bunei functiondri a Asociatiei.

Isi poate depune candidatura in forma scrisa si/sau electronici orice membru al Asociatiei,
cel mai tarziu cu 10 zile Tnainte de data alegerilor si cu conditia de a prezenta un program succint
privind proiectele pe care le va pune in aplicare in interesul Asociatiei.

Art. 40

Primul Consiliu Director va fi format din urméatoarele persoane:
Presedinte: Piroi Doru-Tiberiu;

. Vicepresedinte: Dragomir Nicolae;

3. Secretar General: Rauta Ion-Nicu.
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Prin hotararea Adunarii Generale poate fi ales si un al doilea Vicepresedinte al Asociatiei.

Art. 41

Consiliul Director se reuneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe luna, la
cererea Presedintelui Asociatiei ori a unui numar de cel putin 2/3 din membrii sdi.

Sedintele Consiliului Director se pot desfasura inclusiv online, prin mijloace electronice de
comunicare la distanta.

Consiliul Director este constituit valabil in prezenta majoritétii simple a membrilor sdi si ia
decizii cu votul ,,pentru” a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti sau
reprezentati. Votul poate fi dat si prin corespondentd fizicd sau electronica, dar numai in caz de
imposibilitate fizica de participare la deliberari.

Desfasurarea lucrarilor sedintelor si rezultatul deliberarilor se consemneaza in registrul de
procese verbale.

Consiliul Director poate elabora un regulament propriu intern de functionare.



Art. 42
Reprezentantul legal al Asociatiei este Presedintele acesteia, care va putea da mandat de
reprezentare unuia dintre Vicepresedinti sau Secretarului General al Asociatiei.

Art. 43
Consiliul Director are urmatoarele atributii:

1. asigura aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor Asociatiei asa cum sunt prevazute
in prezentul statut si aplica strategia si politica Asociatiei asa cum sunt stabilite de Adunarea
Generala;
controleaza si supravegheaza operatiunile si cheltuielile curente ale Asociatiei;
elaboreaza si aproba Regulamentul intern de organizare si functionare a Asociatiei,
elaboreaza si supunere aprobarii Adundrii Generale Codul deontologic al Asociatiei;
aproba infiintarea de Departamente, ca structuri stabile cu roluri si tematici definite, sau alte
grupuri de lucru temporare, in conformitate cu scopul acesteia, subordonate Consiliului
Director; numeste directorii Departamentelor, acestia avand rolul de a administra in mod
curent activitatea si proiectele din domeniul respectiv;

6. propune Adundrii Generale infiintarea de filiale locale;
propune Adunarii Generale infiintarea de sucursale 1n tara sau in strainatate;
8. aproba lansarea si derularea de proiecte, programe, evenimente etc., la propunerea

Departamentelor, membrilor sau a Adunarii Generale;

9. convoaca si organizeazd Adunarea Generald, stabilind si ordinea de zi a acesteia;

10. supune aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, proiectul
de buget pentru anul urmétor si executia bugetara pentru anul financiar incheiat;

11. propune Adunarii Generale excluderea pentru culpa grava a membrilor Asociatiei;

12. numeste, daca necesitatile Asociatiei o vor impune, un aparat executiv aflat in subordinea sa,
ale carei atributii vor fi stabilite prin hotdrarea de numire;

13. angajeaza personalul Asociatiei, conform prevederilor de dreptul muncii si aproba
organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

14. propune Adunarii Generale atribuirea calitatii de membru de onoare;

15. accepta expres donatiile, legatele, sponsorizarile si alte liberalitati facute Asociatiei.

VIR
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Art. 44

Activitatea de gestiune a biroului, a logisticii, a resurselor materiale, a platformei de internet,
a paginilor de socializare, activitatea de comunicare cu membri si cu publicul, activitatea de registru
si publicitate, activitatea de colectare de fonduri necesare Asociatiei, relatia cu fiscul, cu celelalte
autoritati publice si cu bancile, precum si activitatea de promovare a Asociatiei, vor fi in sarcina
Secretarului General al Asociatiei.

Pentru un prim mandat de 4 ani, Secretarul General al Asociatiei este Rauta Ion-Nicu.

Numirea Secretarului General va fi decisa ulterior, de Consiliul Director.

Calitatea de Secretar General al Asociatiei este conditionatd de calitatea de membru al
Asociatiei.

Art. 45

Presedintele Asociatiei conduce sedintele Consiliului Director si reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii.

Operatiunile si actele de reprezentare ale Presedintelui pot fi postate periodic (in functie de
volumul de activitate si de importanta actelor) pe pagina de internet a Asociatiei(daca exista).

In primii patru ani, Presedintele Asociatiei este membrul fondator mentionat explicit in
aceasta calitate in prezentul Statut.

Dupa trecerea a cel putin patru ani de la Infiintare, Presedintele este ales pentru o perioada
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de 4 ani de catre Adunarea Generala si face parte de drept din Consiliul Director.
Mandatul Presedintelui poate fi reinnoit pentru maxim doud mandate, respectiv 8 ani
cumulati.

Art. 46

Presedintele poate fi revocat de Adunarea Generald, pentru motive bine intemeiate, cu votul
majoritatii membrilor si cu aprobarea prealabila a Consiliului Membrilor Fondatori.
Art. 47

In absenta Presedintelui sau in situatii care fac necesard delegarea de atributii,
Vicepresedintii pot prelua partial sau in intregime atributiile Presedintelui, in baza unui mandat
conferit de Presedinte.

Acest mandat poate fi acordat si Secretarului General al Asociatiei.

Art. 48

Consiliul Director al Asociatiei va elabora si adopta un set de norme de procedurd privind
medierea si arbitrajul disputelor intre membri.

Mediatorii si arbitri vor fi desemnati de partile disputei, dintre membrii Asociatiei, la
propunerea Consiliulut Membrilor Fondatori.

Art. 49

Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

Exercitiul financiar incepe pe 01 ianuarie si se incheie pe 31 decembrie.

Pentru primul an de activitate, exercitiul financiar incepe la data recunoasterii Asociatiei ca
persoana juridica.

Asociatia poate avea conturi n lei si in valutd in conditiile legii.

Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea face numai cu semndtura Presedintelui
sau a persoanei desemnatd de acesta in mod expres.

Asociatia poate acorda sprijin financiar altor persoane fizice sau juridice nonprofit din tara
sau strainatate.

C. CENZORUL

Art. 50

Daca numarul membrilor devine mai mare de 15, Adunarea Generala va numi un cenzor
pentru o perioadd de doi ani, care poate fi o persoana chiar din afara Asociatiei.

Dacda numarul membrilor devine mai mare de 100, Adunarea Generala va numi pentru o
perioada de doi ani o comisie de cenzori, in numar impar, dintre care cel puti unul este contabil
autorizat sau expert contabil.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de Adunarea
Generala.

Comisia de cenzori 1si poate elabora un regulament intern de functionare.

In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:

verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei;

intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

participd la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

avertizeaza, daca este cazul, asupra riscurilor de ncdlcare a legii sau a Statutului, n special
din perspectiva scopului si a obiectivelor Asociatiei, precum si asupra riscurilor de
dificultate financiara a Asociatiei.

Adunarea Generald poate decide ca, in locul sau alaturi de comisia de cenzori, s numeasca
si un auditor intern sau sd contracteze un auditor extern, pentru scopurile prevazute de legile si
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reglementarile aplicabile profesiei de auditor.
D. CONSILIUL MEMBRILOR FONDATORI

Art. 51

Consiliul Membrilor Fondatori este alcatuit din totalitatea membrilor fondatori, prevazuti in
Statutul Asociatiei.

In caz de modificare a Statutului sau desfiintare a Asociatiei, la propunerea Consiliului
Director, supunerea spre aprobare Adundrii Generale se face doar cu avizul favorabil al Consiliului
Membrilor Fondatori, cu cel putin 2/3 din numarul total, de la data votului, al membrilor fondatori.

Consiliul Membrilor Fondatori are si celelalte atributii si drepturi prevazute in prezentul
Statut, inclusiv avizul prealabil de revocare a Presedintelui Asociatiei sau de dizolvare si lichidare a
Asociatiei, precum si intocmirea listei de mediatori si arbitri in disputele dintre membri asociati.

Exercitarea celorlalte atributii si drepturi prevazute in prezentul Statut se face cu avizul
favorabil a 2/3 din numarul de membrii fondatori prezenti.

Capitolul 6
Organizarea si conducerea filialelor
Art. 52

Adunarea Generald poate decide sa infiinteze filiale locale, judetene sau regionale ale
Asociatiei, cu conditia ca acestea sa aiba cel putin 5 membri cu domiciliul sau resedinta durabila in
regiunea/judetul/localitatea respectiva.

Dizolvarea filialelor se poate decide de catre Adunarea Generala dacad numarul de membri
nu este mentinut, sau daca membri si-au pierdut calitatea de membri.

Membrii filialei ramasi vor fi rearondati in baza deciziei Consiliului Director cétre o altd
filiala regionala sau judeteana.

Art. 53
Organele de conducere ale filialei sunt: adunarea generala a filialei si consiliul de conducere.
Adunarea generald a filialei este formatd din membrii fondatori ai acesteia care isi au
domiciliul sau resedinta, dupa caz, in raza de competenta a filialei.
Consiliul de conducere este compus din presedinte, vicepresedinte, secretar.

Art. 54
Adundrile generale ale filialelor se reunesc o datd pe an sau ori de cate ori se considera
necesar.

Art. 55
Adunarea generala a filialei se convoaca de:
1. consiliul de conducere al filialei;
2. 40% din numarul membrilor fondatori ai filialei.
Filialele vor convoca adundrile generale cu minimum 7 zile inainte de data programata si
vor informa Consiliul Director asupra ordinii de zi.

Art. 56

Adunarea generala a filialei este legal constituitd in prezenta majoritatii simple a membrilor
acesteia, prezenti fizic, iar hotdrarile sunt valabil adoptate cu votul majoritatii simple a celor
prezenti.

Daca la prima convocare nu se Intruneste numarul necesar de membri, adunarea generald a
filialei se va desfasura peste 3 zile lucrdtoare, la aceeasi ord si in acelasi loc stabilite pentru prima
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convocare.

Art. 57

Consiliul de conducere al filialei este format din 3 membri; unul dintre acestia va fi ales
presedinte. Mandatul membrilor din consiliul de conducere este de 2 ani.

Poate fi ales presedinte membrul filialei care are avizul prealabil al Consiliului Director al
Asociatiei.

In cazul in care un membru titular nu isi mai poate indeplini atributiile induntrul mandatului
de 2 ani se vor face alegeri pentru inlocuirea acestuia.

Consiliul de conducere al filialei se va intruni la solicitarea presedintelui sau la cererea a cel
putin 2 membri ori de cate ori se considera necesar.

Hotararile consiliului 1n exercitarea atributiilor statutare se iau cu majoritatea celor prezenti.

Convocatorul va fi transmis cu minimum 3 zile Tnainte de sedintd sau, cu acordul tuturor
membrilor consiliului, acesta se va putea transmite si Intr-un termen mai scurt.

Oricare dintre membrii consiliului va putea completa ordinea de zi in termen de cel mult 24
de ore de la transmitere.

Art. 58

Consiliul de conducere al filialei are urmatoarele atributii:
asigurd desfasurarea activitdtii filialei;

convoaca si organizeaza adunarea generala a filialei;

3. angajeaza personalul executiv al secretariatului filialei;

N —

Capitolul 7
Dizolvarea si lichidarea Asociatiei
Art. 59

Asociatia se dizolva de drept ori prin hotdrarea instantei de judecata in conditiile legii.

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot decide prin si hotdrarea Adunarii Generale, in
conformitate cu dispozitiile legii, cu avizul favorabil al Consiliului Membrilor Fondatori.

In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotdrarea Adunirii Generale se depune
la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisd In Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

In cazul lichidarii, intregul patrimoniu, mobil si imobil, al Asociatiei va avea destinatia
prevazutd de hotararea de lichidare a Adundrii Generale, cu respectarea dispozitiilor legale cu
privire la asociatii si fundatii.

Capitolul 8
Dispozitii finale
Art. 60

Prezentul statut este valabil pe toatd durata existentei Asociatiei, modificarea sau
completarea sa urmand a se face numai de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director si cu avizul Consiliului Membrilor Fondatori, conform procedurilor prevazute de lege.

Art. 61

Prevederile prezentului statut se vor interpreta numai in sensul in care asigurd realizarea
scopului si obiectivelor Asociatiei si se completeazd cu normele legale imperative cuprinse in
legislatia in vigoare.
Art. 62

Conform art. 6 alin. (2) lit. h) din O.G. nr. 26/2000, persoana Tmputernicitd sa desfasoare
procedura de dobandire a personalitdtii juridice a Asociatiei este Piroi Doru-Tiberiu, avand datele de
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identificare mentionate in preambulul prezentului Statut

Persoana mentionata la alin. (1) poate sd Intocmeasca, sa semneze, sd depuna, sa sustind

toate actele si sd intreprindd toate actiunile si demersurile necesare constituirii Asociatiei si
desfasurarii procedurii de dobandire a personalitdtii juridice, astfel cum vor fi mentionate cu titlu
exemplificativ in cele ce urmeaza, insd fara a fi limitate la acestea:

1. sd efectueze demersuri la Ministerul Justitiei in vederea obtinerii dovezii disponibilitatii
denumirii Asociatiei;

2. sa deschida contul de capital social al Asociatiei in vederea realizarii aporturilor in numerar
si obtinerii dovezii in acest sens;

3. sd formuleze orice cereri in fata institutiilor publice competente si sa obtina orice documente
necesare constituirii Asociatiei;

4. sd obtind hotararea judecatoreasca si certificatul privind inregistrarea in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.
Prezentul Statut s-a redactat in 5 (cinci) exemplare originale, toate avand aceeasi valoare

juridica.

Ludind cunostinta de prevederile prezentului Statut
si constatind ca acesta reprezintd expresia vointei noastre neviciate,
il aprobam in totalitatea sa
si il semnam
astazi,
in Giurgiu.

Piroi Doru-TIBERIU,

Dragomir Nicolae,

Rauta Ion-NICU

Pentru conformitate

Semnat digital de Doru-Tiberiu
Piroi
Data: 2025.03.27 09:52:17 +02'00'
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